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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de



ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Yunus Iscan Ilkokulu/Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Yunus Iscan Ilkokulu/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢oziim lreten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Yunus Iscan Ilkokulu/Ortaokulu olarak stratejik planlama galigmasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (SWOT)
analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu silirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Yunus Iscan Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda
yardim olacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina tesekkiir ederim.

Cahit ALTIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Cahit ALTIN Okul Mudiirii Mehmet DALKIRAN Miidiir Yardimcist

Mehmet DALKIRAN Miidiir Yardimcist Huriye OZCAN Sinif Ogretmeni

Elif INANCLI Fen Bilimleri Og,. Demet EKICI Sinif Ogretmeni

Seyma CANKUL Tiirkce O8. Hilal Ebru ULUDAG Ingilizce Ogretmeni

Isa AYAZ Okul Aile Birligi Bas. Recep SAVCI Okul Birligi Baskan Yardimcisi

Sedat BATUR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Hiiseyin COLAKOGULLARI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gtigli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2.1.TARIHSEL GELISIM

KAYNAK KIiSILER: Salgamli Halkindan Salih Oglu 1327 dogumlu Salih OZLU,
Mehmet Oglu 1330 Dogumlu Ali SAVCI,
Abdurrahman Oglu 1336 Dogumlu Mehmet GUNGOR,
Ali Oglu 1342 Dogumlu Ahmet CEYLAN,
Bayram Oglu 1940 Dogumlu Refik KAYA.
Salgamli’da okulun ne zaman agildig1 belli degil. Fakat eski yazi ile okulun varligi biliniyor.( I. Diinya Savasi’n1 miiteakip imzalanan 30 Ekim 1918

Mondoros Miitarekesi’nden sonra ydreye Yerlesmeye calistyor.Kismen de olsa muvaffak oluyorlar. Bélge Ingiliz destegindeki Yunanlilarin kontroliinde 14
Kasim 1922’ye kadar kaliyor.Yunanl “Stero” adinda biri Susuzmiisellim’deki Osmanli Karakolu ile irtibat halinde gorevli ve Koyiin (Salgamli’nin) kontrolii
ile yetkili.)

14 Kasim1922 ‘de Yunanlilar bélgemizden kovuluyor.(13 Kasim Tekirdag’in, 14 Kasim Hayrabolu ve Malkara’nin kurtulusu olarak kutlanmaktadir.)

29 Ekim 1923 ‘te Cumhuriyetin ilanindan hemen sonra 1924 yilinda Okul; Eski yazi ile tekrar agiliyor.(Simdiki Tarim Kredi Kooperatifi binasinin
bulundugu yerdeki Eski Cami’de)

1928 ‘de Harf Inkilab1’yla yeni yaziya gegiliyor.1934 yilinda 3. simf mezunu (K&y Mektebi Tasdiknamesi) olarak ilk diplomalar veriliyor. O zaman
bitirme siavlari, Susuzmiisellim Nahiyesi’ndeki (Bucak Merkezi) Karakolda kurulan bir komisyon tarafindanyapiliyor.Soyadi Kanunu heniiz ¢ikmadig igin
Tasdiknamelere soyadi yerine“Efendi” ibaresi; “Mehmet Efendi.Ahmet Efendi” gibi yaziliyor.

Yine o zamanlar Eski Yaz1 okutan Egitmenler de yeni yazi kursuna aliniyor,kurs bitiminde tekrar eski gorev yerlerine doniiyorlar.



3. Sinif Mezuniyeti 1943 yilina kadar devam ediyor.1944 yilinda Miidiir Yetkili (Basogretmen) Basri SENER geliyor ve 1945 yilinda ilk olarak 5. Sinif
Mezunu Diplomalar1 veriliyor.1945-1946 yillari aras1 okul bir yil kapali kaliyor.Sebebi II.Diinya Savasi (Alman Harbi) nedeniyle 6gretmenlerin Ihtiyat
Askerligine alinmasi1.1946 ‘da okul tekrar aciliyor.Egitmenle egitim-0gretim basliyor.1952°de tekrar 5.Sinif Diplomasi verilmeye baslaniyor.

Egitim — Ogretim 1958’e kadar normal olarak devam ediyor. Miidiir Rafet CAKIRTAS KIPCAK zamaninda okul 1958-1959 yillarinda Iki y1l
(Ogretmen —Veli ge¢imsizliginden) kapali kaliyor.

1960 yilinda Okul Miidiirii olarak Hulusi ARICAN goreve basliyor. Okul tekrar egitim-6gretime agiliyor.Buna bagli olarak, 6gretmen ve bina-derslik
sayilarinda kademeli olarak artiglar oluyor.Okulumuz biinyesinde 1981 yilindan itibaren Ana Sinifi agilmis olup halen devam etmektedir.

Kaynak kisilerin beyanlarina gore; kiz 6grencilerin de erkek 6grenciler gibi normal olarak okula gonderildigi ve herhangi bir sorun yasanilmadigi
anlasilmaktadir.

1979 Yilinda Salgamli Kdyiinde acilan Ortaokul, Tlkokul binasinda faaliyete gecirilmis ve Ug yil ilkokul binasinda egitim-6gretim yapmistir.Daha sonra
ayr1 bir binaya taginmis ve 1990 yilinda da yeni bina tamamlanarak simdiki binaya taginmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda Ulke genelinde ; 18 Agustos 1997 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 4304 sayil yasa ile kesintisiz 8 Y1llik egitime
gecisle, Kasabamizdaki ilkokul ile Ortaokul birlestirilmis ve “ Salgamli Tlkdgretim Okulu” olarak faaliyetine devam etmistir.

Ilkokul zamanmda 1991-1992 &gretim yilinda Yorgiic Koyii'niin gelmesiyle tasimali egitime gegilmis.2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Yorgiig
Koyii’niin Soylu Koyii Ilkdgretim Okulu’na tasinmasiyla tasimali egitim sona ermistir.

2012-2013Egitim —Ogretim yilinda iilke genelinde;11.04.2012 tarihinde 28261 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayil1 yasa ile
zorunlu egitim 8 yildan 12 yila ¢ikarilmis,Okulumuz (Anasinifi harig) 4 yil siireli’’Salgaml Ilkokulu”’ve 4 yil siireli “>Salgamli Ortaokulu” olarak faaliyetine
devam etmistir.

Okulumuzun Adi : 21 Subat 2017 tarihinde Suriye'de Firat Kalkam Harekat1 (E1 Bap) Operasyonunda sehit diisen Piyade Astsubay Ustcavus
Yunus ISCAN'In adimin Salgamh ilkokuluna ve Ortaokuluna verilmesi ; Valilik Makamindan ahnan 03.05.2017 tarih ve 7014862-105.03-
E.6219881say1l1 onay ile 28.04.2017 tarih ve 2017/09 no'lu il Milli Egitim Komisyonu Karari ile “’Sehit Yunus iscan Ilkokulu ve Ortaokulu ’ olarak
kabul edilmistir.

Okulumuz 2018/2019 Egitim Ogretim Yihnda Soylu ilkokulu/Ortaokulunun kapanmasindan sonra tasima merkezi olmustur. Soylu flkokulu ve
Oratokulu’nun égrencisi olan yaklasik 40 6grenci bu giin Okulumuzda 6grenimlerine devam etmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[Ii:TEKIRDAG Tlgesi: HAYRABOLU
Adres: Salgamli Mahallesi Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: |0 282 337 60 35 Faks Numarasi:
www.sehityunusiscanilkokul.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 704974@.meb.k12.tr/705036@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
www.sehit yunusiscanookul.meb..k12.tr
Kurum Kodu: 704974/705036 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 * 16
Kiz 75 Kadin 10
Ogrenci Sayist: Erkek 85 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 160 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 30,579 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



http://www.sehityunusiscanilkokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Anasinifi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 10 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 28,95 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 24,35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 24,35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6234 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5500
Okul Kapal1 Alan (m2) 0640
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 2
Diger (....cceeveet)
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smuflarin 6grenci

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Anasinifi 8 9 17 5.S1mnf 8 11 19

1. Sinf 7 7 14 6.S1nf 5 10 15

2. Smuf 12 10 22 7.Smaf 8 10 18

3. Siuf 14 6 20 8.Smif 7 11 18

4. Staf 6 11 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant: Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 962,67 391,60

2018 2812,67 740

2019 4892,67 2014

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SN
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERCESI
=
MADDELER o E | g g | g
SE |5 |5 |=5|2 |¢
sz |2 |% s 2| E | Eg
2| N VIV V. J 3
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
e qere s 91 19 4 2 116
goriigebilirim.
2-Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 8 29 ! 6 1 121
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
22 28 20 7 35 112
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
62 18 9 14 16 119
" 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 76 26 7 9 1 119
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
e 64 27 11 10 9 121
gorisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. 87 19 3 6 1 116
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
74 28 7 4 2 115
9-Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 64 19 12 9 9 113
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10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

40 37 20 13 13 123
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

22 22 19 27 21 111
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 25 18 33 23 13 112
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih)Yénlerine fliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Okul kitaphginin olmasi

OKkulun bahgesinde oyun alanlarimin olmasi
IYEP ve DYK Kurslarinin olmasi
Projelerin olmasi

10. Yarismalarin yapilmasi

11. Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

12. Ogretmenler ¢ok iyi

13. Bahgenin giivenli olmasi

14. Goriislerimin dikkate alinmasi

© o N

|Goriisleriniz
Goriisleriniz.
1. Okulun diizenli olmasi 1. Okul bahge zeminin iyi olmamasi
2. Okulu temizleyenlerin olmasi 2. Smiflarda Akilli tahtanin olmamasi
3. Okulda yapilan etkinlikler 3. Simflarda teknolojik donanimin olmamamsi
4. OKulun giivenli olmasi 4. Kapal spor salonunun olmamasi
5. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan 5. OkKulda kantinin olmamasi
korunmasi 6. Okul bahgesi arka duvarinin egik olmasi(tehlike arz ediyor)
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Géoriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

KATILMA DERCESI
25 | : I U
MADDELER X 5 3 N o 8 2 Q
£z | £ Z s = | E P
% = = S = = = 5
N2, ¥ y; 2 y; g 3
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 2 2 - 2 4 10
katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tim duyurular calisanlara 1 3 - 5 1 10
zamaninda iletilir.
3. Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve| 2 4 3 1 10
objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 3 3 1 1 10
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 | 2 3 1 2 2 10
tanimaktadr.
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Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

10

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

10

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

10

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde

olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10

10.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci

diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

10

11.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla

paylasir.

10

12.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis|
edilmis yerler yeterlidir.

13.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
MADDELER £ :
TR : - -
= |2 : s | £ :
= = 2 g £ = = =
R G S 2 5 G =
X M M N2 MM N2 N
Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. 58 41 1 3 - 103
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum. >4 41 4 5 i 104
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 21 35 10 9 23 98
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alimyor. 58 29 9 11 7 114
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 56 35 3 4 > 103
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri
alimaktadir. 41 30 12 ! 9 99
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz
dikkate alinir. 48 30 6 9 8 101
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 33 29 2 3 21 88
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diistintiyorum. 62 21 5 3 2 93
10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 22 18 18 16 23 97
11. Okul her zaman temiz ve bakimhidur.
22 33 13 16 12 96
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
16 23 16 19 14 88
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 20 32 14 12 19 97
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarih)Yénlerine iliskin

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz L
Goriisleriniz.
1. Okulun diizenli olmasi 1. Okul bahg¢e zeminin iyi olmamasi
2. Okulu temizleyenlerin olmasi 2. Akilli tahtanin olmamasi
3. Okulda yapilan etkinlikler 3. Simflarda teknolojik donanimin olmamamsi
4. OKkulun giivenli olmas: 4. Kapah spor salonunun olmamasi
5. OKul temiz oldugu i¢cin hastahklardan 5. Okulda kant.lnm olmamas .. ) .
Korunmasi 6. Okul bahgesi arka duvarmin egik olmasi(tehlike arz ediyor)

Okul kitaphiginin olmasi

OKkulun bahcesinde oyunlar olmasi
IYEP ve DYK Kurslarin olmasi

. Projelerin olmasi

10. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi
11. Ogretmenler ¢ok iyi

12. Bahgenin giivenli olmasi

13. Goriislerimin dikkate alinmasi

© 0N
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Calisanlar -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
Veliler Veli profilinin geng olmast

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi, Tasima merkezi olmasi

Donanim

Sinif materyallerinin olmasi

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi

- Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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Ogrenciler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yeterince kazandirilmamis olmast

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler

- Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velilerin ¢ogunlugunun c¢alisiyor olmasi sebebiyle ogrencilerle yeterince

ilgilenemiyor olmalari .

Bina ve Yerleske

Okul bahge diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Okul bahgesi arka duvarinin egik olmasi (tehlike arz ediyor)

Donanim

Okulumuzun teknolojik donanimun istenilen diizeyde olmayis.

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenlerin sik sik yer degistirmesi

Iletisim Siirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlar:
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.
- Bakanligimizda; katihmei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari
Ekonomik -Ekonomik agidan destek igin il/ilce ve sivil toplum kuruluslarinin desteklemesi
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine ; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin farkli sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik -Egitimde teknoloji gelismeye agik olmasi
Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar
Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
-Personelin sik sik yer degistirmesi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

-Siniflarda akilli tahta ve tekonoljik donanimin bulunmamasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin

olmasi

Insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklariin ayni oranda olmamas:

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi,

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okullasma Oramni / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okullasma Orani / okula devamsizlik oran

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime saglik sorunlarina dayali devamsizlik yapmasi

Hayatboyu 6grenme/anne-baba egitimlerine katilimin az olmasi

NN G| = (W

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basari;6grencilerin okuldan sonra tekrar ¢aligmalarini yapmamalari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

Okul saghg ve hijyen / Ogrencilerin saglik ve hijyen konusunda duyarli olamamasi
Ders arag gereclerinin yetersizligi

R =(W| DN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Velilere erisimde sorunlar yasanmast

Tasima servis;ogrencilerine evlerine ge¢ donmeleri

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun yeteri dercede gelismemesi

= WN

Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
Uygunlugun olmamasi

Is gtivenligi-okul guivenligi;yangin ¢ikisi ve alarm sisteminin olmamasi

Okul giivenlig,; Okul bahgesi arka duvarmnn egik olmasi(tehlike arz ediyor)

O (J|n| G
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Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ ... ceneeeeeneeeeeeseeeesvnneesnneneaes

-

Atatiark 1lkelerine bagli, lailk Ve
demokratik toplum duazenini
benimseven., Okuyan., sSorair.,
sorgulasyan. arastitan. Duasianen ve
dusiuncelerimi diazgiun ve rTahat bar
sckilde 1ifade cdcin, Baskalarinin
dusiuncelerine savg:r duvan., Aldig:
sorumluluklar: verime getirten. Tuark
kualttrane., orf ve adetlerine sahip
cilkan._ Z. oru basarnmanin kolas .
imkansizia basarmanin Zarmarn
alacagina bilececlk kadar kendinc
suvenen, Pavliasmayi1 bilen., Yaratica,
hosgdorala, katilimci, Dosas ve
hayvanlar: scven ve koruyan.
bireyler yetaistirnmektir.
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VIiZYONUMUZ *

o

O

> Cagin gerektirdigi venilikleri takip etmek
ve uyvgulamalk.

> Bilgimizi ve enerjimizi o6grencilerimizin
basarilarini artirmak 1cin kullanmalk.

> Meslegimizi sevgl ve savgl gcergcevesinde
meslektagslarimizla igbirligi icinde
varuatmek .,

> Ben degil biz olarak hareket etmek.

> Tum o6grencilerimizi kendil cocuklarimaz
olarak goruap ozverivle caligmalk.,

> Ogrencilerin birevysel ihtivag dikkate alan
Ogretme vontemleri gelistirmek

> Ogrencilerimize veteneklerini en ust
diuzevde kullanabilecekleri olanaklar:
saglamalk.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Planlilik,

2.Her kes I¢in Firsat ve Imkan Esitligi,
3. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari,

4. Egitim Hakki,

5. Stireklilik

6. Demokrasi Egitimi,

7.Bilimsellik,

8.Karma Egitim,

9.0kul ve ailenin igbirligi,
10.Paylasimcilik

11.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 68rencilerinden en az bir yil

PG.L1b okul dncesi egitim alrgm§ olanlarin orani ! %90 %30 %95 %100 %100 %100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %90 %95 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 05 40 50 60 70 80
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 3 8 15 20 25 25

katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul 01Eylil-
7| calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi CA){‘?eiiEIef;l‘; iil'smlf 01Eylul- 20 Eyliil
verilecektir. &
Ilkokula yeni ba§1.ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Qlful Oncesi . Eyliil Ayinun {lk Haftast
1.1.3 | almalari icin gerekli calismalar Ogretmenleri ve
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul Idaresi Rehberlik )
1.1.4 | belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz Servisi Egitim Ogretim Stiresince
etkisini azaltacak tedbirler almacaktir. Ogretmenler Veliler
v s I o 1 Okul Idaresi Rehberlik
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel e e el .
1.1.5 o Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi
akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslar: vb ele alinacaktir.)

No PE..RFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan
PGo1a diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
o sportif faaliyetlere katilan 6grenci 30 40 50 60 70 80
orani(%)
PG.21b Cevre bilincinin artirilmasi ¢cercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 50 60 74 30 80 90
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
PG.2.1.c. v . Ceye s
ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarin orani (%) 50 60 70 80 90 95
Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci
PG.2.1.d say1s1 80 100 130 150 200
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.1.e egitime katilan 6grenci sayisi 90 100 105 110 115 120
PG.o.1f Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 0 15 00 30 35 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim Ogretim
2.1.1. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttim Paydaslar Siiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre b'1.1umc1m.n a1jF1r11ma31.g?rgeve51nde yapilan etkinliklere Egitim Ogretim
katillan 6grenciler odtillendirilerek . o
21.2 Tum Paydaslar Stiresince
Katilim oranimiz artirillacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen ' )
21.3 ogrencilerin  akademik ve sosyal gelisimleri igin | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
B okulumuzda destek programlar: uygulanacaktir. Ogretmenler
Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina onem Okul Idaresi Esitim Ofretim Siiresince
214 verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler 5 5
215 kaul saghgi ve hijyen konularinda Tiim Paydaslar Egmm Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin Stiresince
bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
2.1.6 okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Esitim Odretim siiresi
. e L TS . gitim Ogretim siiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Ogretmenler

saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye
dayali yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

3.1.2

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Stiresince

3.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul Miidiiri

Egitim Ogretim Stiresince

3.14

Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM g

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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